Institutionelles Schutzkonzept

des Katholischen Jugendbiiros Freiburg

Unser Jugendbiiro ist ein sicherer Ort fiir Kinder und
Jugendliche

Inhalt des Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK)

1.

2.

3.

10.

T a1 1T 0 o POTPPPPNE 2
Unser Ziel — UnSer ANSAtZ — UNSEI WEE .....viiiiiiiiieieiiieeeeiieeeesttee e sttt e e s sttt e e s ssbee e e s ssateeeesnteeessnsaeeesanes 2
Elemente und InStrumente UNSEres ISK.......oocuei ittt sttt 4
a) Erklarung zum grenzachtenden Umgang | VerhaltenskodeX ..........ccovevieeiciiiiiieccie e, 4
b) Schulungen zum Thema ,,Pravention gegegn sexualisierte Gewalt” ............ccccceeeeveeieecieneennen. 5
c) Rahmenvereinbarung mit dem JUZENAAML .......ooiiiiiiii it 6
d) Erweiterte polizeiliche FUNIUNGSZEUZNISSE .....cccuvieeieiiiiecciee ettt ettt raee e s aee e 7
€) SelbstausKUNTESEIKIATUNE ........vviiieee et e e e e eate e e e et e e e s earaeeeeanes 7
) PerSONIICNE EIZNUNG ..ottt sttt s b s et s st et s et ses et aas et bebarsetesensesenns 7
8)  ANWENAUNEZ QU DIItEO....uecui ettt ettt ettt e seete et ste e e s e sesbeseesaebenseasaneetasean 8
Beschwerde-, Melde und INterventioNSWEEE .......ccccuviiiiiciiii ettt e e erae e 8
a) bei mehrtagigen VeranstaltUNGEN ........ccviiiiiiiiieicieeeee ettt etee et eare s re e e eaaeesaree s 10
b) in den Rdumen des Jugendbiiros Freiburg und bei Veranstaltungen ohne Ubernachtung....... 11
(O TVE |1 =18 g o o F=T <] o =T o USSR 12
Handlungsplan im KriS@Nfall .........coueiii ottt e et e e et e e e e aae e e e eeanreeaean 13
Ansprechpersonen und Beratungsstell@n..........ooocuiiiiieiiiii et 14
OFffENtlICKEITSAIDEIt.c..vuvvvvrverteeec ettt bbb e e s bs bbb b s e e e sees 15
Beschluss des institutionellen SChUtZKONZEPLS......ccvvieieiieiicece et st s eees 16

ANhanNg Verhalt@nSKOUEX . .....uuviiiiiiiiie et e e ette e e e s bae e e e e bt e e e s eataeessntaeeesanes 16




PRAVENTIZN

in der Erzdiozese Freiburg

1. Einleitung

2002, 2010 und 20213 wurden von der Deutschen Bischofskonferenz Leitlinien zum Umgang mit
sexuellem Missbrauch sowie Rahmenordnung zur Pravention von sexueller Gewalt veroffentlicht.
Diese sind jeweils durch Veroffentlichungen im Amtsblatt fir die Erzdidzese Freiburg in Kraft gesetzt
worden. 2015 erfolgte schlielllich eine weitere Fortschreibung dieser Praventionsrichtlinien auf
Grundlage der fortgeschriebenen Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz. Am 07. August
2015 wurde die Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg (Praventionsordnung — PravO) durch Erzbischof
Stephan Burger in Kraft gesetzt. Im Januar 2020 hat Erzbischof Stephan Burger zwei neue Ordnungen in
Kraft gesetzt— beide wurden auf Ebene der Deutschen Bischofskonferenz entwickelt. Die Ordnung fir
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- und hilfebedirftiger Erwachsener
durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst und die Rahmenordnung — Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz. Durch die im Dezember 2021 im Amtsblatt Nr. 33
veroffentlichte und in Kraft gesetzte Ausflhrungsordnung zur Rahmenordnung Pravention /
»AROPRav” wird die Rahmendordnung Pravention fiir die Erzdiozese Freiburg konkretisiert. Das hier
vorliegen Schutzkonzept des Katholischen Jugendbiiros Freiburg setzt die in diesen Ordnungen
gesetzten Standards um.

Als eine Einrichtung der Gesamtkirchengemeinde Freiburg und Teil der Abteilung Jugendpastoral des
Erzbischoflichen Seelsorgeamts tragen wir Sorge, dass die Strukturen und Prozesse zur Prdvention
gegen sexualisierte Gewalt transparent, nachvollziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sind. Hierfir
haben wir aufgrund der Risikoanalyse in unserer Einrichtung ein Schutzkonzept zur Pravention und
Gewahrleistung des Personlichkeitsschutzes erarbeitet.

Das Erzbistum Freiburg will Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebensrdume anbieten, in denen sie
ihre Personlichkeit, ihre Begabungen, ihre Beziehungsfdhigkeit und ihren persdnlichen Glauben
entfalten kdnnen.

Das Jugendbiiro Freiburg soll ein sicherer Ort fiir alle Kinder, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebediirftigen und fiir die uns anvertrauten Menschen sein. Als katholische Jugendbiiro Freiburg sind
wir diesem Ziel verpflichtet.

2. Unser Ziel —unser Ansatz — unser Weg

Als Mitarbeiter*innen und ehrenamtlich Tatige betreuen wir Kinder und Jugendliche in
verschiedenen Bereichen und arbeiten mit ihnen zusammen. Die jungen Menschen sind uns anvertraut
worden. Damit tragen wir eine groRe Verantwortung fiir ihr korperliches, geistiges und seelisches
Wohl. Deshalb haben wir auch die Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und
Gewalt zu schiitzen. Dies basiert auf der Haltung: Wertschatzung, Respekt und Achtsamkeit. Es bedarf
einer klaren, selbstverstindlichen Grundhaltung jedes einzelnen Mitarbeitenden, sowie der
ehrenamtlich Tatigen, um gemaR einer , Kultur der Achtsamkeit” die Begegnungen mit Kindern und
Jugendlichen zu gestalten: Kinder und Jugendliche miissen diese Haltung Uberall dort spliren und
erleben koénnen, wo sie uns in den Pfarreien, Einrichtungen, Schulen, Verbanden und
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in der Erzdiozese Freiburg

Gruppierungen unserer Dibzese begegnen. Sie miissen die Gewissheit haben, dass sie offen
sprechen und bei Problemen Hilfe erwarten kénnen. Denn Kinder und Jugendliche sollen sich bei uns
wohlfihlen und sichere Lebensrdume finden. Dazu ist es notwendig, dass wir die Art, wie wir
miteinander umgehen, immer wieder Gberprifen und stetig weiterentwickeln.

= Wir begegnen Kindern und Jugendlichen mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen. Wir
achten ihre Rechte und individuellen Bediirfnisse.

= Wir starken ihre Personlichkeit.

=  Wir nehmen ihre Gefilihle ernst und sind ansprechbar fir die Themen und Probleme, die
heranwachsende Menschen bewegen.

=  Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen.

=  Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Wir
bauen schiitzende Strukturen auf.

Das institutionelle Schutzkonzept
Warum benétigen Einrichtungen und Kirchengemeinden ein institutionelles Schutzkonzept? Nicht

erst seit dem Bekanntwerden der Missbrauchsfélle u.a. in Einrichtungen der katholischen Kirche
wissen wir, dass Formen des Machtmissbrauchs und der (sexualisierten) Gewalt gegeniber
Minderjahrigen von allen Personen ausgehen koénnen, die fiir das Aufwachsen und den Schutz von
Kindern in besonderer Weise Sorge und Verantwortung tragen. Sie kdnnen sowohl dem familidren,
als auch dem professionellen und ehrenamtlichen Umfeld angehdren. Aus diesem Grund ist e seine
Selbstverstandlichkeit, dass unsere Einrichtumng ein institutionelles Schutzkonzept benétigt und
hiermit vorlegt.

Das vorliegene institutionelle Schutzkonzept wurde auf Grundlage einer Analyse unserer Rdume, sowie
unserer  Veranstaltungen  vorgenommen. Dabei wurde eine Risikoanalyse erstellt.
Dekanatsjugendseelsorger Caudius Dufner (Leitung der Einrichtung) und Jugendreferentin Anja-Lena
Homburger haben diese durchgefiihrt und anschlieBend das institutionelle Schutzkonzept erstellt.
Dieses wurde von allen hauptberuflichen Mitarbeitenden gelesen und miteinander diskutiert. Daraufhin
wurde das vorliegende institutionelle Schutzkonzept entsprechend angepasst und vom gesamten
haupteberuflichen Team verabschiedet.

Schutz- und Risikoanalyse

Die Risikoanalyse steht fiir den langerfristigen Entwicklungsprozess einer Praventionsordnung an
erster Stelle. Bei dieser Aufgabe setzten sich die hauptberuflichen Mitarbeitenden im katholischen
Jugendbiiro Freiburg mit ihren eigenen Strukturen auseinander und (berpriften bei einer
Bestandsaufnahme, ob und bei welchen alltdglichen Arbeiten Risiken oder Schwachstellen
bestehen.
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Bei der Risikoanalyse wurden sowohl unsere Rdume als auch Veranstaltungen in den Blick genommen.
Ein erste Risikoanalyse wurde durch Claudius Dufner und Anja-Lena erstellt und anschlieRend im
gesamten hauptberuflichen Team besprochen und ergénzt.

Dabei wurden folgende Bereiche analysiert:

- Raumlichkeiten im katholischen Jugendbiiro (frei zugangliche Raumlichkeiten und
Bliroraumlichkeiten)

- Veranstaltungen der kirchlichen Jugendarbeit auBerhalb des Jugendbiros (eintatig und mit
Ubernachtung)

- Veranstaltungen der kirchlichen Jugendarbeit innerhalb des Jugendbiiros

- Veranstaltungen der Schularbeit auRerhalb des Jugendbiiros (eintatig und mit Ubernachtung)

- Veranstaltungen der Schularbeit innerhalb des Jugendbiiros

Anhand der Ergebnisse der Risikoanalyse (siehe Anlage 1) werden die Praventionsbausteine
passgenau auf das katholische Jugendbiiro Freiburg entwickelt und sind im Folgenden beschrieben.

3. Elemente und Instrumente unseres Institutionellen Schutzkonzepts

Die Praventionsordnung der Erzdidzese Freiburg sieht Elemente, Wege und Mittel vor, wie wir zu
einem sicheren Ort fiir Menschen werden kdnnen.

Das vorliegene ISK ist glltig fir das Katholische Jugendbiiro Freiburg (Schoferstr. 1, 79098 Freiburg),
sowie die Veranstaltungen die vom Katholischen Jugendbiiro Freiburg angeboten warden.

Wir haben diese Instrumente systematisch durchdacht und auf unsere Situation im katholischen
Jugendbiiro Freiburg wie folgt angepasst:

a) Erklarung zum grenzachtenden Umgang | Verhaltenskodex

Jede*r, die*der sich im katholischen Jugendbiiro Freiburg engagiert und Kinder, Jugendliche und
Schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene betreut, ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt zu
diesem Personenkreis hat, muss eine ,Erklarung zum grenzachtenden Umgang” unterschreiben. Die
Unterschrift geht mit einer entsprechenden Unterweisung bzw. Schulung einher. Mit der
Unterschrift verpflichten sich die Mitarbeitenden, ihr berufliches bzw. ehrenamtliches Handeln an den
Standards des Verhaltenskodex der Erzditzese Freiburg zu orientieren. Die Unterweisungen bzw.
Schulungen zielen darauf ab, die Mitarbeitenden zu sensibilisieren und zu verpflichten, sich fiir eine
Kultur des grenzachtenden Umgangs einzusetzen.

Die entsprechenden Unterweisungen (iber die Inhalte des Verhaltenskodex werden von dazu
qualifizierten Personen (z.B. hauptamtlichen Referenten*innen des Jugendbiiros Freiburg) oder der
Ansprechperson fir Pravention durchgefiihrt.

Der Verhaltenskodex, der in Form unserer Erklarung zum grenzachtenden Umgang diesem ISK
beigelegt ist, umfasst zwei Teile:
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in der Erzdiozese Freiburg

= Allgemeiner Teil. Dieser ist von der Erzdiozese Freiburg durch die AROPrav verbindlich vorgegeben.
= Spezifischer Teil. Dieser wird durch die Abteilung Jugendpastoral vorgegeben.

Der Verhaltenskodex wird dem ISK als Anlage angefiigt (Anlage 2).

Fiir das katholische Jugendbiro Freiburg definieren wir {iber den Allgemeinen Teil der
Verpflichtungserklarung hinaus folgende Punkte:

Haupt- und Ehrenamtliche arbeiten miteinander auf Augenhohe. Im Zuge dieser Gleichstellung
kénnen Ehrenamtliche flir Veranstaltungen und Treffen einen Schlissel fir die Raumlichkeiten des
Jugendbiiros erhalten und werden Gber die Verantwortung im Kontext der Raume aufgeklart.

Um Haupt- und Ehrenamtliche in ihrer Arbeit zu befdhigen und auf dem neusten Stand zu halten,
werden regelmaRige Schutzschulungsangebote bereitgestellt.

Der Inhalt des Verhaltenskodex ist zu weiten Teilen vom Erzbistum Freiburg vorgegeben. Neben den
genannten Inhalten fordert er z. B. ein, dass die Unterzeichnenden an einer Schulung zum
Thema “Prdvention gegen sexualisierte Gewalt” teilgenommen und sich mit den Grundlagen des
grenzachtenden Umgangs auseinandergesetzt haben. Der Verhaltenskodex wird vor Ort durch einen
Eigenteil erweitert und erganzt. Dabei geht es um Inhalte, die fiir bestimmte Arbeitsbereiche,
Einrichtungen oder Organisationen wichtig sind, des Jugendbiros und der kirchlichen Jugendarbeit
wirken. Es geht auRerdem um Inhalte, die die Kirchengemeinde Uber die Freiburger Vorgaben hinaus
fir sich zu Standards erklart. Die Erklarungen zum grenzachtenden Umgang missen von
hauptberuflichen wie ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen gleichermaRRen unterschrieben werden. Die
hauptberuflich Tatigen werden Uber die entsprechenden Personalstellen dazu aufgefordert; sie
verpflichten sich auf den von der Erzdizese vorgegebenen allgemeinen Teil. Den spezifischen Teil
unterschreiben sie innerhalb des katholischen Jugendbiros. Von ehrenamtlich Tatigen muss die
Unterschrift unter die Erklarung zum grenzachtenden Umgang Uiber die zustandigen hauptberuflichen
Mitarbeiter*innen des katholischen Jugendbiiros eingefordert warden. Die Dokumente werden an
einer zentralen Stelle im Jugendbiiro abgelegt. Die hauptberuflichen Mitarbeiter*innen sorgen dafr,
dass sich die Unterzeichner*innen der Erkldrung entsprechend mit deren Inhalten
auseinandersetzen und die im Verhaltenskodex vorgesehene Schulung zur Prdvention gegen
sexualisierter Gewalt nach dem vorgesehenen Curriculum der Erzdiozese Freiburg besuchen.

b) Schulungen zum Thema ,,Pravention gegen sexualisierte Gewalt*

Wer im katholischen Jugendbiiro Freiburg Kinder, Jugendliche und Schutz- oder hilfebediirftige
Erwachsene betreut, ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt zu diesem Personenkreis hat,
muss entsprechende Schulungen zum Thema ,Prdvention gegen sexualisierte Gewalt” besuchen,
die dem Curriculum der Erzdizese Freiburg entsprechen. So will es die Praventionsordnung und
so steht es in unserer Erklarung zum grenzachtenden Umgang.

= Die hauptberuflichen Mitarbeiter*innen sind von ihrem Arbeitgeber, dem Erzbischéflichen
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in der Erzdiozese Freiburg

Ordinariat Freiburg und Gesamtkirchengemeinde Freiburg, dazu angehalten, Schutzschulungen
zu besuchen. Diese finden regelmaRig in verschiedenen Regionen unserer Erzdiozese
Freiburg statt.

= Gruppenleiter*innen werden im Rahmen ihrer Ausbildung auf Grundkursen durch die
Jugendbiiros, sowie durch die hauptamtlichen Referent*innen des katholischen
Jugendbiiros Freiburg geschult.

= Die Verantwortung dafir, dass alle ehrenamtlichen Personen, die im katholischen Jugendbiiro
Freiburg Kinder und Jugendliche betreuen, entsprechend geschult sind, liegt bei den jeweils
zustandigen Referenten*innen des katholischen Jugendbiros Freiburg, in letzter Konsequenz
bei der Leitung des Jugendbiiros. Die Qualifizierung der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
wird durch Gesprache und eine Basisschulung vor Aufnahme der Tatigkeiten gewahrleistet.
Die Referent*innen des katholischen Jugendbiiros bietet eine solche Basisschulung an.
Dariber hinaus vermittelt das katholische Jugendbiiro Freiburg weitere Schulungsangebote
(z.B. der Erzdiozese oder von anderen Dekanaten) und bietet weitere Veranstaltungen in
unterschiedlichen Themenbereichen an.

Inhalte der Basisschulung sind:
= Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
= Daten und Fakten zum Bereich sexualisierter Gewalt
®=  Nahe und Distanz
= Arbeit mit Fallbeispielen
= Differenzierung von Grenzverletzungen/ Ubergriffen/ sexuellem Missbrauch
= Mythen im Bereich , sexualisierter Gewalt”; Tater*innenbeschreibungen und ihre Strategien
= Recht und Gesetz
= Pravention und Intervention im Erzbistum Freiburg

c) Rahmenvereinbarung mit dem Jugendamt

Das katholische Jugendbiiro Freiburg ist eine Einrichtung der Gesamtkirchengemeinde Freiburg. Diese
hat eine Rahmenvereinbarung (Anlage 3, Datum 23.11.2022) mit dem zustdndigen Jugendamt der
Stadt Freiburg abgeschlossen. Darin geht es um ,,die Anwendung des § 72a SGB VIIl, wann Ehren- und
Nebenamtliche ihre Tatigkeit aufgrund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu Kindern und
Jugendlichen nur nach Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses nach den §§ 30, 30a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ausiliben diirfen”.

In dieser Rahmenvereinbarung wird unter anderem geregelt, nach welchen Kriterien das katholische
Jugendbiiro Freiburg Personen zur Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses
verpflichtet.
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d) Erweiterte polizeiliche Filhrungszeugnisse

Fir das katholische Jugendbiiro Freiburg ist der Trager der Einrichtung, die Gesamtkirchengemeinde
Freiburg fir die Einsichtnachme der erweiterten polizeilichen Filhrungszeugnisses verantwortlich.
Innerhalb der Gesamtkirchengemeinde ist eine Person beauftragt, die die erweiterten polizeiliche
Flihrungszeugnisse einsieht und die Leitung des katholischen Jugendbiiros (iber die Dokumentation der
Einsichtnahme bzgl. der Unbedenklichkeit einer Person, die sich engagieren mochte, informiert.
Aufgrund der Distanz — im Gegensatz zu den hauptamtlichen Referent*innen oder dem
Jugendseelsorger — ist die noétige Neutralitdit und der noétige Abstand zu den ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen im katholischen Jugendbiiro Freiburg gewahrleistet. Die Leitung des katholischen
Jugendbiiros Freiburg trigt Sorge dafiir, dass eine regelmiRige Uberpriifung, ob eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung vorliegt, stattfindet und dass neue ehrenamtliche Mitarbeiter*innen
aufgefordert werden, ein Fiihrungszeugnis vorzulegen. Hierzu nimmt sie auch die hauptamtlichen
Mitarbeitenden in die Pflicht, vor Kursen und Veranstaltungen an die Thematik zu erinnern. Bei der
Leitung des katholischen Jugendbiiros werden die Unbedenklichkeitsbescheinigungen gesammelt.
AuBerdem wird in einer Datenbank die Unbedenklichkeit, sowie ein Termin zur erneuten
Wiedervorlage, der sich an den geltenden Fristen orientiert, vermerkt. Die Wiedervorlage erfolgt
alle fanfJahre (vgl. Bundeskinderschutzgesetz 3.2.4). Gleiche Frist zur Wiedervorlage gilt bei einer
amtlichen Unbedenklichkeitsbescheinigung, die nach dortiger Vorlage des Flihrungszeugnisses
ausgestellt werden kann.

e) Selbstauskunftserklarung

Die Selbstauskunftserklarung wird im Rahmen des Einstellungsverfahren von Beschaftigten
unterzeichnet. Durch die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung macht die einzustellende
Person Angaben, ob er/sie wegen einer Straftat nach §72a Absatz1l SGB VIl verurteilt worden ist und
ob insoweit ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. AuRerdem
verpflichtet sich die unterzeichnende Person, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltliches
Ermittlungsverfahrens hiervon unverziglich Mitteilung zu machen.

Fiir ehrenamtlich tatige Personen ist die Unterzeichnung einer Selbstauskunftserkldrung nicht
vorgesehen.

f) Personliche Eignung

Jede Person, welche sich im katholischen Jugendbiro Freiburg im Rahmen von
Ubernachtungsveranstaltungen sowie der Schulungsarbeit engagieren mochte, wird zuvor von der
oder dem zustindigen hauptamtlichen Referenten*in zu einem personlichen Gesprach eingeladen.
In diesem Gesprach wird, wie im Amtsblatt des Erzbistums Freiburg festgelegt, von der/dem
zustandigen Hauptamtlichen die Prdvention gegen sexualisierte Gewalt thematisiert. Diesen Passus
setzen wir wie folgt um:
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Bei allen Bewerbungs- und Erstgesprachen in der Kinder- und Jugendpastoral werden die
Bewerber*innen in Bezug auf die , Kultur der Achtsamkeit” befragt. Etwa auf diese Weise:

Wenn Du bei uns tatig wirst, wirst Du eine Praventionsschulung zum Bereich ,sexualisierte
Gewalt” besuchen. Wie stehst Du dazu?

Bei ehrenamtlich Tatigen, die bereits in der kirchlichen Jugendarbeit tatig sind (z.B. in den
Seelsorgeeiheiten) kann auch ein Gesprach mit dem gesamten Team, das eine Veranstaltung
durchfiihrt, stattfinden. In den Teams wird das Thema ,Kultur der Achtsamkeit” selbstverstandlich
besprochen.

So kdnnen wir bereits zu Beginn deutlich machen, welchen Stellenwert der Schutz von Kindern und
Jugendlichen bei uns hat und ggf. vorhandene Vorurteile feststellen.

Personen, welche im Rahmen ihres Engagements im katholischen Jugendbiiro Freiburg Jugendliche
betreuen, miissen eine Praventionsschulung zum Thema “Pravention gegen sexualisierte Gewalt”
besuchen, das erweiterte  Flhrungszeugnis (EFZ) vorlegen (bzw. es muss eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung vorliegen) und den Verhaltenskodex unterschreiben.

g) Anwendung auf Dritte

Eine analoge Anwendung der Praventionsregelungen stellen wir sicher, indem wir Vereinbarungen von
Dienstleistungen durch Dritte sowie die Vergabe unserer Rdume an externe Personen oder Firmen im
Vorfeld sorgfaltig priifen. Gegebenenfalls treffen wir Vereinbarungen mit diesen, in denen die
Umsetzung der erforderlichen PraventionsmaBnahmen vertraglich geregelt werden. Da es dazu nur
selten kommt, bestehen derzeit keine solche Vereinbarungen auf Dauer mit Dritten.

4. Beschwerde-, Melde und Interventionswege

In unserer Einrichtung gibt es Beschwerde- und Meldewege, die allen bekannt sind. Es ist sowohl nach
innen als auch nach aullen transparent, an wen sich Menschen mit Beschwerden wenden kdnnen und
wie mit Beschwerden umgegangen wird. Der entsprechende Handlungsleitfaden wird in den
Schulungen zur Pradvention vor sexualisierter Gewalt ausfiihrlich vorgestellt. Alle Mitarbeitenden
kennen somit die Verfahrenswege im Umgang mit Vermutungen und Verdacht in Fallen von
grenzverletzendem Verhalten, Ubergriffen und/oder sexualisierter Gewalt.

Zudem wird dieser Beschwerdeweg schriftlich fixiert und mit entsprechenden Telefonnummern und
Namen im Jugendbiiro offen zugénglich ausgelegt.

Alle hauptberuflich tatigen Personen haben unverziglich die Leitung des Jugendbiiros oder die
Missbrauchsbeauftragten der Erzdizese uber Sachverhalte und Hinweise auf tatsachliche
Anhaltspunkte fir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch Kleriker, Ordensangehdrige und andere im kirchlichen Dienst tatige Personen,
die ihnen zur Kenntnis gelangt sind, zu informieren.
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Ombudsstelle/Anonymes Hinweisgebersystem

Mit dem unabhadngigen Ombudssystem — http://ebfr.de/hinweisgeber — bietet die Erzdiozese Freiburg
Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und auch AuRenstehenden eine zusatzliche Maoglichkeit, um

RechtsverstoRe innerhalb der Organisation zu melden. Diese Moglichkeit soll die direkte Meldung an
Leitungspersonen usw. als schneller und effizienter Weg nicht ersetzen, aber als zusatzliche Option und
Ergdnzung flr eine geschiitzte Meldung dienen.

So mochte die Erzdiozese erreichen, dass Fehlverhalten erkannt, aufgeklart und fir die Zukunft
verhindert wird.

Wir ermutigen Menschen dazu, sich zu Wort zu melden, wenn sie von Grenzverletzungen,
Ubergriffen oder sexualisierter Gewalt betroffen sind. Uns ist es wichtig, Strukturen des Schweigens
zu durchbrechen, Betroffenen zu helfen und Tater* innen zur Verantwortung zu ziehen. Wir ermutigen
alle Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen, Eltern, Beschaftigten und
ehrenamtlich tatigen Personen sich bei internen oder externen Ansprechpersonen zu melden, wenn sie
Verbesserungsvorschlage, Sorgen oder Beschwerden haben. Explizit ermutigen wir auch dazu, sich an
interne oder externe Ansprechpersonen oder Beratungsstellen zu wenden, wenn sie Grenzverletzungen,
Ubergriffe oder sexualisierte Gewalt innerhalb der Einrichtung/Kirchengemeinde selbst erleben,
beobachten oder vermuten.

Dazu haben wir MaBnahmen ergriffen, die auf betroffene Personen sowie die ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Ansprechpartner*innen im Jugendbiro und auf von uns ausgerichteten
Veranstaltungen zielen:

=  Fokus: Betroffene

Auf unserer Webseite und mit einer Informationswand im katholischen Jugendbiiro Freiburg,
ermutigen wir Betroffene, mit ihrem Anliegen, ihren Beschwerden und Sorgen auf
Ansprechpersonen zuzugehen.

= Fokus: ehrenamtliche und hauptberufliche Ansprechpersonen

Die konkreten Beschwerde-, Melde- und Interventionswege werden in
Informationsgesprachen bei Aufnahme einer ehren- oder hauptamtlichen Tatigkeit vorgestellt
und erortert. Alle ehrenamtlich und hauptberuflich Mitarbeiter*innen kennen somit die
Verfahrenswege im Umgang mit Vermutungen und Verdacht in Fallen von grenzverletzendem
Verhalten und Ubergriffen. Das Schutzkonzept ist fir alle ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen des katholischen Jugendbiiros Freiburg einsehbar und liegt in den Rdumen
des Jugendbiiros aus.

Wir haben im Jugendpastoralen Team Sidwest, zu dem das Jugendbiiro Freiburg gehort und in der
Abteilung Jugendpastoral Ansprechpersonen benannt, die fir Meldungen, Vermutungen und Vorfalle
von sexualisierter Gewalt, aber auch bei Grenzverletzungen oder Ubergriffigem Verhalten ansprechbar
sind und zusammen mit der meldenden Person beraten, was nachste Handlungsschritte sind.
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Darliber hinaus benennen wir externe Ansprechpersonen, Hilfe und Unterstitzung, falls sich
Menschen aus unserer Einrichtung/Kirchengemeinde lieber zunichst dort Hilfe und Unterstiitzung
holen wollen. Interne wie externe Ansprechpersonen hangen wir in unseren Raumen aus und
veroffentlichen diese auf der Homepage.

Unsere Handlungsleitfiden sowie Beschwerde- und Meldewege werden in den Schulungen zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt ausfihrlich vorgestellt und erortert. Alle Beschaftigten und
ehrenamtlich Tatigen kennen somit die Verfahrenswege im Umgang mit Vermutungen und Verdacht in
Fallen von grenzverletzendem Verhalten, Ubergriffen und/oder sexualisierter Gewalt.

Bei Antritt einer Tatigkeit werden alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen Gber die
Handlungsleitfaden, Melde- und Beschwerdewege, interne wie externe Ansprechpersonen informiert.

Interne und externe Wege werden im Folgenden beschrieben, sowie externe Beratungsstellen
benannt (Kapitel 7).

Verschiedene Situationen und Personenkonstellationen bendtigen und ermdoglichen unterschiedliche
Beschwerdewege. Die im katholischen Jugendbiiro Freiburg vor Ort und bei den Veranstaltungen
vorgesehenen Beschwerdewege sind im Folgenden detailliert beschrieben.

Bei mehrtdgigen Veranstaltungen

- Ansprechpersonen:
Es verstehen sich alle Betreuer*innen als Ansprechpersonen fir alle Teilnehmer*innen des
jeweiligen Kurses. Den Teilnehmern*innen wird dies kommuniziert. Vermutlich werden die
Jugendlichen eher die ihnen vertrauten Betreuer*innen ansprechen.

- Feedback-Briefkasten:
Ein Feedback-Briefkasten (Kummerkasten) gibt den Jugendlichen die Maoglichkeit, Sorgen,

Wiinsche, Anregungen, Kritik (aber auch Lob) diskret zu duRern. Dazu ist es wichtig, dass der
Feedback-Briefkasten einerseits gut sichtbar aufgestellt ist, so dass er auch im Bewusstsein der
Jugendlichen als Moglichkeit der Beschwerde prasent ist, andererseits sollte der Feedback-
Briefkasten etwas abseits stehen, um die notige Diskretion zu wahren. Da der Feedback-
Briefkasten abschlieBbar sein muss, bietet sich ein Briefkasten an, welcher zudem optisch
»serioser” wirkt als z.B. ein Schuhkarton. Entsprechende Briefkdsten sind Bestandteil der
Materialausstattung des katholischen Jugendbiiros Freiburg.

Das Vorgehen beim Entleeren des Feedback-Briefkastens und die Behandlung der Beschwerden
durch das Team, werden den Teilnehmer*innen transparent gemacht.

Das Team leert den Feedback-Briefkasten nur gemeinschaftlich und behandelt alle Beschwerden
mit Ernsthaftigkeit und anonym. Die Beschwerdebriefe werden unter Verschluss gehalten und
spatestens nach der Auflosung bzw. Klarung der Beschwerde oder sofern dies nicht eintrifft, nach
dem Kurs vernichtet.

Im Verdachtsfall handeln wir nach dem Handlungsleitfaden (siehe Kapitel 6).
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- Reflexionsrunden und Abschlussreflexion mittels Fragebogen o.a.
Etablierte Feedbackrunden u.a. ermoglichen die Adressierung von Beschwerden zeitnah und an
die direkten Verantwortlichen. Sie wirken unterstiitzend bei der Entwicklung eines
kritikoffenen und achtsamen Miteinanders.

In den Rdumen des Jugendbiiros Freiburg und bei Veranstaltungen ohne Ubernachtung

- Die Kontaktdaten (Telefonnummer, Website) von externen Ansprechpersonen und von
Fachpersonen im Erzbistum Freiburg hangen sichtbar in den Raumen des katholischen
Jugendbiiros aus.

- Im katholischen Jugendbiro Freiburg sind die Kontaktdaten der internen Ansprechpersonen
(siehe auch Kapitel 5) gut sichtbar ausgehangt.

- Interne und externe Ansprechpersonen, sowie Beratungsstellen sind auf der Homepage
usw. prasent.

- Feedback-Portal:

Ein Feedback-Portal (Digitaler Kummerkasten) gibt den Jugendlichen auch in den Rdumen
des Jugendbiiros die Moglichkeit, Sorgen, Winsche, Anregungen, Kritik (aber auch Lob)
diskret zu &duBern. Dazu ist es wichtig, dass der Zugang zum Feedback-Portal mit gut sichtbaren
QR-Codes moglich ist, so dass es auch im Bewusstsein der Jugendlichen als Moglichkeit der
Beschwerde prasent ist.

Bewusst ist das Feedback-Portal als ein digitales Format gewahlt. So ist gewahrleistet, dass die
Nachrichten direkt an das hauptberufliche Team adressiert werden. AufSerdem ist die Benutzung
des Feedback-Portals ohne das Wissen von Dritten und anonym méglich.

Das hauptberufliche Team des Jugendbiiros Freiburg erhdlt die Nachrichten des Feedback-
Portals per Mail. Die Inhalte werden im hauptberuflichen Team besprochen. Die Nachrichten
werden unter Verschluss gehalten und spatestens nach der Auflésung bzw. Kldarung der
Beschwerde oder sofern dies nicht eintrifft, geloscht.

Externe Beschwerdewege

Aullerhalb des katholischen Jugendbiiros Freiburg kénnen sich Teilnehmende sowie ehren- und
hauptamtliche Mitarbeiter*innen im Beschwerde- und Verdachtsfall an die Hilfestelle der Erzdidzese
Freiburg (Frau Musella, Di6zesane Beauftragte zur Prifung des Vorwurfs von sexuellem Missbrauch)
wenden.

5. Qualitatsmanagement

Ziele des Qualitatsmanagements sind zum einen die Sicherung der Einhaltung der Regeln zur Pravention
und zum Anderem die Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes.
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1.) Uberpriifung der Einhaltung und Wirksamkeit

Im Alltagsgeschéaft ist die Kontrolle der MaRnahmen erforderlich, dies erfolgt im Einzelnen durch
folgende Handlungen:

Zur Sicherung der Qualitat ist eine Dokumentation

1.) der Einsichtnahme ins Fihrungszeugnis, bzw. der Dokumentation der Einsichtsnahme;

2.) des Besuchs der einschlagigen Schulungen durch samtliche Haupt- und Ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen des katholischen Jugendbliros Freiburg;

3.) der Begriindung der verhéltnismaBigen Abweichung von Vorschriften des Schutzkonzeptes
notwendig.

Die Verantwortlichkeiten fiir die Dokumentation werden in Absprache transparent und
nachvollziehbar geregelt und dokumentiert. Die Leitung des katholischen Jugendbiiros beauftragt alle
zwei Jahre die Durchfilhrung einer Uberpriifung der Einhaltung der PriavO und des
Schutzkonzeptes. Uber diese Priifung wird ein Bericht angefertigt. Dieser wird im katholischen
Jugendbiiro ausgelegt und den Verantwortlichen der Gesamtkirchengemeinde zuganglich gemacht.

2.) Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes

Die wechselnden Anforderungen im Jugendarbeitsbereich und die noch nicht etablierten Arbeitsweisen
in der Praventionsthematik lassen vermuten, dass das Schutzkonzept noch nicht vollkommen
ausgereift ist. Eine zyklische Uberpriifung und Anpassung des Konzepts ist daher erforderlich.

Einmal jahrlich wird das Schutzkonzept auf Wirksamkeit und Aktualitat tiberprift. Hierfir ist die Leitung
des katholischen Jugendbiiros Freiburg verantwortlich. Insbesondere soll betrachtet werden:

e Anderungen im Aufbau der Organisation und der Angebote des katholischen Jugendbiiros;
e Riickmeldungen der hautberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden und der Priifbericht;
e Anderungen der iibergeordneten Verordnungen und Gesetze.

Beim Auftreten eines Ubergriffigen Verhaltens wird unverziiglich das Schutzkonzept auf notwendige
Anpassungen Uberpriift.
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6. Handlungsplan im Krisenfall

Sollte es zu einem Krisenfall, also einem vagen oder erheblichen Verdacht auf Ubergriffiges
Verhalten, kommen, soll nach folgendem Handlungsplan verfahren werden:

n filr Erenamtliche

HANDLUNGSLEITFADEN FUR EHRENAMTLICHE BEI VERMUTUNGEN UND VORFALLEN
VON SEXUALISIERTER GEWALT UND IN ZWEIFELSFALLEN

Ein Kind oder ein*e Jugendliche*r Deine Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufkldarung

VertraLtisichldiantaderauInast eines Verdachtes! Deine Aufgabe ist es, dich um das
selbst eine Vermutung oder eine Wohl der*des Betroffenen zu kimmern.

Beobachtung gemacht.

Hére aufmerksam zu und nimm
die Aussagen ernst. Frage aber
Bewahre Ruhe und nicht nach Details.

handle besonnen!

Versprich nicht, dass du das Erzahlte keinem weitersagst!
Hilfe holen ist wichtig! Erklare, dass du dich zunachst einmal ber Moglichkeiten
der Hilfe erkundigst und sichere zu, dass du die betroffene Person

Uber alle weiteren Schritte informierst. E

Eventuell hilft es dir, dich mit einer Person deines
Dokumentiere moglichst genau das

) : ﬁ Vertrauens uber deine Vermutung/Beobachtung
Gesprach oder Anzeichen deiner Beobachtung/ : = oder das Gesprach auszutauschen. Dabei gilt: nur

Vermutung. Halte in einem separaten Ab- so viele Menschen wie notig und so wenige

wie moglich einweihen! Diese Person darf nicht
mit der beschuldigten Person
% befreundet sein!

Nimm Kontakt auf zu einer hauptberuflichen Person deines Vertrauens (z. B. Ansprechperson
gegen sexualisierte Gewalt der Kirchengemeinde, Jugendreferent*in, Verbandsreferent*in). Bespreche
mit ihr das weitere Vorgehen. Falls du Klarungsbedarf hinsichtlich einer Vermutung hast, nimm Kontakt
auf zu einer externen oder kirchlichen (spezialisierten) Beratungsstelle (z.B. externe spezialisierte
Fachberatungsstelle, Ansprechpersonen der Kirchlichen Jugendarbeit, Beratung nach
sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen, Referentin fur Intervention).

schnitt auch deine persénlichen
Gedanken dazu fest.

Gib jetzt die Verantwortung weiterer Schritte an eine haupt-

Wenn der Verdacht auf sexualisierte Gewalt berufliche Person ab (z.B. Pfarrer, Pastoral- oder Bildungs-
sich erhdrtet, teile dies unverziiglich der referent*in). Diese (ibernimmt nun die Verantwortung fiir die
zustandigen Person der Leitungsebene Einleitung weiterer Handlungsschritte. Klare mit dieser Person,
oder der externen, unabhangigen Miss- wie die Kommunikation (iber das weitere Vorgehen zwischen
brauchsbeauftragten mit. Bespreche hier @ euch gewiahrleistet ist und wie der Kontakt zu der*dem
die weiteren Handlungsschritte. Betroffenen gut gestaltet werden kann.
Im Falle des Verdachts auf Kindeswohlgefihrdung Achte darauf, dass keine Entscheidungen
(sexueller Missbrauch, Misshandlung oder Verwahr- iiber den Kopf der*des Betroffenen getroffen
losung) kannst du zusammen mit der hauptberuf- werden. Konfrontiere keinesfalls die*den
lichen Person eine Insoweit erfahrene Fachkraft Beschuldigte*n!

hinzuziehen. Deren Kontakdaten solltest du Gber
die Stadt/Landkreise herausfinden.

e (N
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Wichtig ist: Als katholisches Jugendbiro Freiburg vermitteln wir Betroffenen den Zugang zu
Hilfsangeboten und agieren nicht als Beratungsstelle. Dies muss Grundlage unseres Handelns im
Krisenfall sein.

7. Ansprechpersonen und Beratungsstellen

Ansprechpersonen im Jugendbiiro / JPT Siidwest
Anja-Lena Homburger

Jugendreferentin

Telefon: 0761 / 15 64 808 29

Mobil: 0177 /2455343

E-Mail: anja-lena.homburger@jubue-freiburg.de

Praventionsfachkraft fiir die Abteilung Jugendpastoral Freiburg
Judith Pfuhl
Praventionsfachkraft
Telefon: 0761 / 5144 174
E-Mail: judith.pfuhl@seelsorgeamt-freiburg.de
Threema ID: 57FAZ33U

Hauptberufliche Mitarbeiter*innen im Jugendbiiro:

Claudius Dufner (Leitung)
Dekanatsjugendseelsorger

Telefon: 0761 / 15 64 808 23

Mobil: 0176 /31449288

E-Mail: claudius.dufner@jubue-freiburg.de,

Christine Brandic

Verwaltung

Telefon: 0761 / 15 64 808 21

E-Mail: christine.brandic@jubue-freiburg.de

Sophia Bécherer

Jugendreferentin

Telefon: 0761 / 15 64 808 24

E-Mail: sophia.boecherer@jubue-freiburg.de

Daniela Fischer-Eichinger

Jugendreferentin

Telefon: 0761 / 15 64 808 22

E-Mail: daniela.fischer-eichinger@jubue-freiburg.de
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Alexander Halter

Dekan

Erzbischofliches Stadtdekanat, HerrenstralRe 36, 79098 Freiburg
Telefon 0761/ 2027 9-11

Telefax: 0761/ 20 27 9-39

info@stadtdekanat-freiburg.de

Die fiir das Dekanat Freiburg zustandigen kirchlichen Ansprechpersonen sind:

Verena Scharnberg

Praventionsfachkraft fiir das Dekanat Freiburg
Telefon: 0761 / 2188 859

E-Mail: verena.scharnberg@ordinariat-freiburg.de

Fachberatungsstellen zum Thema sexualisierte Gewalt sind im Raum Freiburg:

Wendepunkt
Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen
Telefon: 0761/7071191

Wildwasser e.V.
Fachberatungsstelle bei sexuellem Missbrauch an Madchen und Frauen

Basler Stralle 8
79100 Freiburg

Telefon: 0761/33645
E-Mail: info@wildwasser-freiburg.de

Missbrauchsbeauftragte der Erzdiézese Freiburg
Dr. Angelika Musella (Telefon: 0761/703980 | Email: sekretariat@musella-collegen.de)
Kontakt ist zu empfehlen bei Vorwirfen gegen kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Fachberatung nach sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen beim , Institut fiir
pastorale Bildung” der Erzdidzese Freiburg
Kontakt: Wolfgang Oswald, Referatsleiter im Referat Supervision und Organisationsberatung
Telefon: 0761/12040-241 | Email: wolfgang.oswald@ipb-freiburg.de

8. Offentlichkeitsarbeit

Dieses institutionelle Schutzkonzept inclusive Ansprechspersonen ist auf unserer Homepage frei

zuganglich. AuRerdem weilRen wir entsprechend auf Schulungsmaoglichkeiten, die wir anbieten hin.

In den Rdumen des Jugendbiiros liegt das institutionelle Schutzkonzept aus und ensprechende
Hinweisschilder weisen auf Beschwerde- und Meldewege hin. Ebenso sind interne und externe
Ansprechpersonen benannt.
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9. Beschluss des institutionellen Schutzkonzepts

Das vorliegende institutionelle Schutzkonzept des Katholischen Jugendbiiros wird durch Claudius Dufner (Leitung
des Jugendbiiros) zur Umsetzung der diézesanen Praventionsordnungen im katholischen Jugendbiiro des
Dekanats Freiburg verabschiedet. Das hauptberufliche Team des katholischen Jugendbiiros wird mit der
Umsetzung der hier formulierten MalRnahmen beauftragt.

Freiburg, 01. Marz 2023.

Claudius Dufner, Leitung des Kath. Jugendbiiros

Bei der Erstellung des institutionellen Schutzkonzepts hat auBerdem mitgearbeitet:

Anja-Lena Homburger, Jugendreferentin

Anlage 1: Riskoanalyse
Anlage 2: Verhaltenskodex
Anlage 3: Rahmenvereinbarung mit dem Jugendamt
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